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Introduction

e « C’est une organisation sociale,
politique ou administrative en niveaux
ou chaque élement appartenant a un
niveau est strictement subordonné a un
élément du niveau superig

e structure pyramidale
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Introduction

e Le chien est un animal social qui vit en
meute

e Définition de la hiérarchie
e Organisation relationnelle
e Régie par des regles de subordination

e Chaqgue individu a un rang selon l'acces qu'il
a ou pas a des prérogatives
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Introduction

e |la hiérarchie a un role
e Apaisement (du fait de la structuration du
groupe)
e Limitation des conflits en ritualisant les
agressions

e Economie d’énergie pour le groupe
e Elle a des limites

e Elle est fluctuante
e Elle peut étre source d’anxiété
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Plan

e La hiérarchisation
e Les rituels de communication
e Intégration hiérarchigue du chien adolescent

e Applications aux relations homme/chien
e Hiérarchie entre chiens dans la famille
e Risques

e dyssocialisation

e Sociopathie

e anxiéteé
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Hiérarchisation

e Processus qui débute dés le sevrage et
se termine au moment de la puberté
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< B o hirarchiaue

GECAF PARIS 2005




Hiérarchisation alimentaire

e Dés le plus jeune age

e La mere regule I'acces des
chiots a la nourriture

e Les adultes le font
également

e Réguler ne veut pas dire
Interdire: acquisition de
rituels de demande, d’attente

e 1° Interdit social
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Apprentissage de la
communication

e Pour que la hierarchie soit fonctionnelle, la
communication doit étre efficace

e Posture de soumission
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Apprentissage de la
communication

e Posture d'apaisement
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Apprentissage de la
communication

e Signaux de dominance
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Apprentissage de la
communication

e Education active de la mére




Intégration hiérarchique

e A la puberté (plus précoce chez le méale)
e Mise a I'écart de la mere (detachement)
e Périphérisation des adolescents
e Intégration dans la hierarchie a un niveau bas

e Le statut hiérarchique peut evoluer

e A la faveur des interactions, le chien
acquiert plus ou moins de prérogatives
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Prérogatives du dominant
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Role du dominant

e ROle regulateur des relations

e Peut autoriser l'acces a certaines ressources
aux dominés

e Regule les interactions entre les membres du
groupe

e RoOle apaisant pour le groupe

e || est moins apaisé gue les autres
e Risque d’anxiéte
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Plan

LE O]
Les rituels de cornmunicartion
e |niegration niérayr ffJCJLJd clu cnien acdolescent
e Applications aux relations homme/chien

o rJJerch r]e ernitre ch]ems clans la farnille

GECAF PARIS 2005




Relations homme - chien

e Dans une famille on a un groupe Iinter-
spécifique
e « famille - meute »
e La communication est plus difficile
e Nombreux contre sens

e || faut etablir un cadre hierarchique clair

e Les mémes principes gque dans la meute
sont applicables
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Hiérarchisation alimentaire

e Mettre en place le contrOle de
I'alimentation le plus tot possible apres
acquisition du chiot

e En pratique
_e faire asseoir ou attendre
_e faire manger a part, pour une durée limitée

_e |laisser assister aux repas des maitres
mais ne rien donner
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Hiérarchisation alimentaire

e 2 remarques
e Mettre les mains dans la gamelle
e Chiots agressifs autour de la nourriture
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Intégration hiérarchique

e Au moment de la puberté, outre le
détachement on consellle

e Lieu de couchage isolé, et respecte par tous

e Fixer des interdits , notamment lors des
demandes de contact et de jeux

e Ne pas laisser le chien réguler les relations
entre les membres de la famille

e Punir par une mise a |'ecart
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Prérogatives du dominant
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Prérogatives du dominant
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Prérogatives du dominant
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Prérogatives du dominant
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Intégration hiérarchique

e Importance de bien communiquer avec le
chien

e Bien expliguer aux propriétaires comment
interpréter les comportements du chien
e Chien qui suit partout
e Demandes de contact
e Poser des pattes
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Plan

crigLe du crilern adolescent

e Apolications allx rele lons nornme/crien

e Hiérarchie entre chiens dans la famille
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Hiérarchie entre chiens

A
e Laisser les chiens se
débrouiller
e Ne pas intervenir
e Interdire les bagarres en

présence du maitre

e Situations a risque
e Petit chien / gros chien
e Jeune / vieux
e Puberté, maladie
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Plan

1tlor

ormrnunication

crigue du cnien adolescern

1 rele FlonNs nornrme/cnlern

® ligrarcnie enire chiens dans la farmnille
e Risques

e dyssocialisation

e Sociopathie

e anxiété
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Risques

e Dyssocialisation et désocialisation
e Pas de hiérarchie alimentaire
e Pas de rituels de soumission
e Chiot roi
e Absence d’entretien des rituels initiés par la
mere
e Sociopathie =» conference spécifique
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Risques

e Anxieté
e Rapports ambigus: le(s) maitre(s) sont tantot
dominés tantdt dominants

e Utilisation de sanctions malgré des signes de
soumission

e Communication incohérente
e = anxiété intermittente ou permanente
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Conclusion

Il ne peut pas ne pas y avoir de hiérarchie
oour le chien

_e cadre hierarchigue est apaisant

_a hierarchie nN'’empéche pas les relations
affectueuses

Dominance n’est pas violence !!!
Le dominé n’est pas brimé !!!!
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